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Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico

quinguennale di Direttore di Struttura Complessa disciplina di Farmacia Ospedalicra
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STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Listruttore Il Responsabile del Procedimento %&épo Settore
l E‘ N— /
/|
]
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut. J
Budget Anno Conto Importo Aut.

settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesun. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente

deliberazione

Doit.ssa Maria Antomielta Li Cal2i



1! Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova
dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della retc ospedaliera
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 ¢ s.m.i.;

Vista la dcliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale si & preso atto del D.A. n.
1486/2017 del 26/07/2017 di approvazione dell’adcguamento della dotazione organica dell’ARNAS
Garibaldi di Catania al D.A. n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di
personalc;

Vista la nota prot. n. S.1/7577, acquisita al prot. n. 1604 del 01/02/2019, con la guale
I'Assessorato della Salute, a seguito dell’adozione del D.A. n. 22/19 relativo al riordino della rete
ospedaliera, ha autorizzato, previa verifica della permanenza nella retc della relativa struttura
complessa, 1’avvio delle procedure necessariec alla individuazione dei Direttori delle Unila
Complesse previste dalla rete che risultano prive di figura apicale;

Accertato che nella suddetta dotazione organica si renderd vacante € disponibile a far data
dal 01/05/2021 n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera, struttura gia
prevista dalla rete ospedaliera per questa ARNAS;

Visto il D.P.R.10.12.97 n.484, pubblicato nella GURI n. 13 del 17.01.98, avente oggetto:
“Regolamento recante la determinazione dei requisiti per Paccesso alla direzione sanitaria aziendale
e dei requisiti ¢ dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruclo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale™ e suce. modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 15 del D.L.v.o n. 502 del 30/12/92, cosi come modificato e integrato dal D.Lvo n.
229/99, dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012;

Viste le Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa, pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015;

Vista lu deliberazione n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento delle suddette Lince

Guida da parte di questa ARNAS;



Ritenuto potersi indire avviso pubblico, per titoli ¢ colloguio, per il conferimento di n. 1

incarico quinquennale di Direttore  di Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla ..

190/2012

Propone
Per le motivazioni descritle in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

e Disporre di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa disciplina di Farmacia Ospedaliera, ai sensi
dellart. 15 del D.L.vo n. 502 del 30/12/92, cosi come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99. dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012 e
secondo quanto stabilito dalle Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 e

recepite con deliberazione n. 422 del 10/07/2015;

« Approvare I’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presentc delibera
e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS ¢, successivamente, per estratto sulla

GURI;

e Fissare in giomi trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.
ALLEGATO: Bando di concorso ( parte integrante ).

1l Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa ornanno)

-




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante ¢ sostanziale del presentc provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della
strutlura proponente €, pertanto,

» Disporre di indire avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa disciplina di Farmacia Ospedaliera, ai sensi
dell'art. 15 del D.L.vo n. 502 del 30/12/92, cosi come modificato € integrato dal D.Lvo n.
229/99, dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 1892012 e
secondo guanto stabilito dalle Linee Guida regionali per le procedure di conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa pubblicate sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 ¢

recepite con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

« Approvare I'unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera
e disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per cstratto sulla

GURIL

e Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURIL il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.



» Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di

procedere all’espletamento della procedura di che trattasi.

1l Direttore Ammingistrativo

{Dott. Giovanni Apnino}

Segretqijo |
Dott. aria Am%%(?afa f
LY |




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che |a presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dal¥art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:

K immediatamente
& perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

[ a seguito del controllo preventivo effettuato dalAssessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

iL FUNZIONARIO RESPONSABILE




REGIONK SICILIANA

AZIENDA OSPEDATIERA CT RILIEVO NAZICNALE
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CATANIA

11 Direttore Gererale dellf ARBNAS “Garibaldi”, in esecuzione alla deliverazione |

n,._,f}Z% del "): & b‘?R‘ ,zgezrlé nolo che & indetto avviso pubblico, per

titoli e colloquio, per il conferimento di:

- n. 1 incarico guinquemmale di Diretrfore di Struttura Corplessa di Farmacia

Ospedaiiera afference all’Arca di Farmacia

da espletarsi cor le rmrdalita previste dail’art, ib del D.L.vo n. 502/92,

cama 7 bis per came introdottc dallfart. 4 D.T. n. 158/2012, convertito con

nodificazieni dalla Legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10 dicembre 1397 n.484 e

n. 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo reqionali a’legale al

Decretc dell’Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubiclicato sulla GRS n. 4

del 23/01/2015 parte I, recepite da questa Azienda con deliberazicne n. 422

del 10/07/2015.

COMELESEA DI FARMRCIA OSPEDALTERA DELL’ARNAS GARTBRIDIT

PROFILD OOGETTIVO:

Ta struttura coglessa di “Farmacia Ospedaiiera” dell’ARNAS, 1a cui Direziune

& allocata presso il P.Q. Garibaldi-Nesima, fa parte del “Dipartimento del

Servizi”.

1a struttura carplessa di “Farmacia Ospedaliera” dell’ARNAS & organizzata in




aree di attivita che collaboranc trasversalmente, sia all’interno della strut—

tura stessa sia con le Unitd Operative dell’Azienda, in wm approccio dinesnico

di risposta alle singole esigenze. Ha inoltre il campito di enalizzare i

fabbisoqni necessari al soddisfacimento delle linee di altivitd sanitarie

assicurate dsl11' ARMAS ed allocare conscquentemerte, con efficienza, le ri-

sorse econcmiche in relazicne ai bisogni di salute e nel rispetto del vinco.l

di bilancio,

Ia struttura complessa di “Farmacia Ospedaliera” & parte attiva del prooesso

assistenziale dell’Azienda, offrendo campetenze e prestazioni atte ad assicu-

rare jrterventi terspeutici efficaci, sicuri ed economicamerte sostenibili,

cen 17 obiettive di favorire 1'uso appropriato di tutti i beni sanitari.

Essa ha Ja funzicne di programmare, coordinare e garantire appropriatezza,

efficacia e sicurerza dell’assistenza farmaceutica in coerenza con i proto-

colii aziendali e nel rispetto dells normmativa vigente.

La Fammacia Ospedaliera riveste, imwltre, nell’ambito dell’ARNAS un uola

strategico e trasversale esercitando un insieme di attivita finalizzate alla

pramozione dell’ inpiego appropriato, efficace e sicure del farmaco, degli

altri beni farmaceutici e dei dispositivi medici. Cuncorre alla programmaziore

delle attivita delle U0 Sanitarie, nel rispetto dei vincoli di budget e

procedendo al monitoraggio della spesa.

1a Farmacia Ospedaliera esercita, infine, tutte le azioni finalizzate all’ap-

propriatezza clinica nell'utilizzc dei farmaco e del disposirivo medico, la

gestione del rischio correlate, le azioni di farmacovigilanza, le sperimenta—

zioni cliniche, in una logica di integruzione con le varie articolazioni

aziendali, all’interno di un sistema di relazione tra i diversi professionisti




sanitari finalizzato a migliorare la qualitd; delle prestazioni assistenziali,

Le principali attivitd svolte dalla U.0.C. di Farmacia Ospedaliera sono: =

. Bnalisi e Programmazione del fabbisogno e degli approvvigionamenti dei

farmaci e del materiale sanitario, in coerenze gon il budget aziendale asse-

gnato anmualmente e revisionato periodicamente;

- Gesticne dellfintero percorse logistico, econamico e sanitario con—

nesso a turti i prodotri di natura sanitaria acquistati (farmaci, sieri e

vaccini, emoderivati, radiofarmaci, mezzi di contrasto, soluzioni a grande

volune, nutrizicnali enterali e parenterali, gas medicinali, materiale di

medicazione, dispositivi medici, diagnostici, disinfettanti et al):

. Control le e monitoraggio della spesa farmaceutica {aralisi, produzicne

reportistica e valutazioni farmaco—econamiche), supportando interventi di ra-

zionalizzazione e contenimento dei costi;

. Stesura di capitolati tecnici e partecipazione alle camuissioni tec-

niche per la valutazione dei materiali oggetto di garars

. Ispezicne del reparti ospedalieri con particolare ciferimento alla

corretta tenuta, conservazione e gestione dei prodotti farmaceutici, stupefa—

centi in applicazicne delle raccamandazioni ministeriali:

. Gestione del Prontuario Terapeuticc Aziendale ¢ coordinamento delle

attivita della Coamuissione Farmaceutica interna e Camissione Tergpeutics;

' Controlle dei registri dei farmaci sottoposti a monitoraggic AIFA;

. Partecipazione alle Coammissioni Ospedaliere {Camitato per le infezioni

Ospedaiiere, tuon uso del sangue, Rischio Clinicc) e a gruppi di lavaro

miltidisciplinari aziendali e interaziendali;




. Allestimento centralizzato e perscnalizzato dei famaci chamioterapici

antiblastici, anche sperimentali, e di supporto a campletamento dellfintera

terapig antitumorale, di terapia antalgica, di sacche per nutrizione parente-

rale e kit di profilassi antibiotica;

. Preparazioni sterili e tradizionali allestite in Lakoratorio di gale= .
nica;
. Districuzione diretta od informaricne ai pazienti in dimissione da

visila ambulatoriale, da ricoverc e presi in carico;

. Registrazione e monitoraggio flussi specifici (file F, file H)
. Farmaco—dispositivo vigilanza;
. Gestione delle sperimentazioni cliniche.

Afferiscono alla U.0. camplessa di “Famacia Ospedaliera” le sequenti macro-

linee di attivita:

| Farmacia Ospedaliera del P.Q. “Garibaldi—Nesima”
. Farmacia Gspedaliera del P.O. “Garibaldi—Centro”
. Unitd Farmaci Antiblastici (U.F.A.)

ERCETLO PROFESSICGNALE SOGGETTIVO:

Compatanze professionali

Per lo svolgimentc della funzione di Direttore della U.0.C. &l “Farmacia

Ospedaliera” dell’ARNAS sono richieste:

. esperienza e cometenza nella definizione dei fabbisogni e di piani-

ficazicne della spesa per famact e dispositivi medici e conoscenze econcmico—

gestionali e dei sistemi di controlic informatizzato degli stessi:

. capacild di gestione dell’intero percerso legistico, econanico e sa—

nitario cormesso ai prodotti @i natura sanitaria;




scapacicd di ¢ollaborare alla stesura di capitolati tecnici e di presiedere

alle camissioni tewniche per la valutazione ded nateriall uggetto di gare;

. capacitd &i sviluppare progetti finalizzati al niglioramento dell’ap-

propriatezza preserittiva in ambito farmaceutico:

. copetenza nella distritwezione farmaci per la continuitd terapoutica

ogpedale Lerritorlior

. capacita di sviluppare progetti e attivita di Farmacia Clinica;

. cametenze nell’evidence based medicine; )

* conosnenza dei principali mode.li gestionali per la famacia ospeda-
liera;

* campetenze nella va'utazione HTA farmaci e dispositivi medict;

. conascenze ed eventuali esperienze sul Rischie ¢linico e Risk manage-

ment legate allfuso di farmaci e dispositivi medici {(attuazione raccomanda-

zioni ministeriasl);

s campetenze sulla gestione dei prontuari terapeutici ospecalieri e del

repertorio dei dispositivi medici;

* egperienza nella gestione delle sperimenlazioni cliniche.

Capacita organizzative e gestionali

I1 candidato dovra dimpstrare di avere capacita tali da garantire:

» 1’individuazicne e la pramozione dell’inncvazione in campo organizzativo,

professicnale e Lecnwlogico, faverendo 1l’adozicne di muevi modelli ooera- |

tivilorganizzativi e lo sviluppo di processi con perticolare riferimento ai

percorsi di acquisizione, gesLione ed utilizzo dei farmaci e dei dispositivi,

sulla base di principi igpirati all’ecfficienza, all'appropriatezza delle cure

ed alla gestione del rischio clinico;




. la pianificazione delle attivitd e carichi di lavoro nell’attribuzione

' degli obiettivi;

. 1*attenzione alle proolamatiche connesse alla sicurezza nei luoghd di

lavoro, 1fagoiornamento ¢ la formazione del personale, mirati alle esigenze

della structtura camplessa;

. la gesticne del Sistema della Qualitd (certificazione/accreditamento,

- procedure gperative, istruzioni, ecc.

» la verifica e controllc dei flussi informetivi aziendali, regionali e

nazionali.

Governo clinico

Il candidato dovrd dimostrare di avere competenze nellfambito di:

. gestiane per processi secondo un mxxdello legato al miglioramento con-

timo che prenda in considerazicne anche la gestione del rischio clinico e !

1’utilizzo di standard di gualitd, mettende a disposizione del persconale

assegnato al Servizie le proprie cametenze specifiche nell’amibito dell’inte-

grazione delle attivita comuni;

. valutazicne dei proocessi di HTA in generale, del farmaco ¢ dei dispo-

sitivi medicis

. individuazione degli interventi da adottare nei reparti per la razio—

nalizzazione della gestione quali-quantitativa dei farmsci e 1‘ollimizza-

zicne della prestazione terapeutica;

. valutazione delle necessita gestionali ed econcmiche delle strutture

aziendali con particolare riferimento ai settori clinici ad elevato impatto

ecocrico quali 1’ematologia, 17cncologia e 1 infettivologia;




’ collahorazicne sinergica con altre [igure professicnali al fine &i

tricuire significativamente alla sicurezza dei pazienti;

* _ riduzione degli errori in ‘erapia intervenendo in ognuna delle fasi

che caratterizzano i1 percorso del farmeco in ospedale: prescrizione, prepa—

razicne, distriluzicne, scoministrazione e monitoraggio;

. appropriatezza d'uso dei farmeci attraverso 1’ individuazione di per— |

corsi di uso adequata, efficace e costo/efficace del medicinali.

Formazions

Il cendidato dovrd dimostrare ed attestare un proprio percorsc formativo

ccerente con gli chiettivi della struttura.

In particolare dovrd dimostrare interesse nell’arbito dellfinnovazicne ed

aggiomamento rispetto alle raccamandazioni in nateria di fammaci e perizia |

nell’applicazicne delle stesse.

1 - Requisiti di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leygygi

vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unicne eurcpea;

b} idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita tisica all’

impiego & effettuato ai sensi di legge, prima dell'immissione in servizio;

<) iscrizione all'alko dellfordine dei Fammacisiliz

d) anziaritd di servizio di 7 anni di cui b nella disciplina o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una discipling equi-

poilente ovvero anzianitd di servizio di 10 anni nella disciplina;

&) curricalum professionale formulato ai sensi dell’art.8 del D.1.R. n.484

del 10 dicembre 1997 da cui risulti una specifica attivitd professicnale ed

adequata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del citato DPR n. 484/97;




£ attestate di fornazione manageriale.

- Al sensi dellfart. 15, cama 8, D.Igs. n. 502/92 e s.m.i., l’attestate di

formazione menageriale di cui allfart. 5, cama 1 lett.d del D.P.R. 10 dicembre

1897 n.484 - camre modificato dall’art. 16 quinguies del medesimo D.L.gs n, |

502/92 — deve essere consequito dai dirigenti con incarico di direzione di

stnittura camplessa entre un anno dallfinizic dell’incarico; il mancato supe-—

ramento de: primo corso, attivato dalla Regione successivarente al conferi-

mento dell’incarico, detemmina la decadenza dall’ircarico stesso.

Non pessono accedere all’impiege colore che siano stati esclusi dall’eletto-

rato attivo nonché coloro che siano stetl dispensati dall’ inmpiege presso

pubbliche amminislrazioni per aver consequito 1fimpiego stesse mediante la

produzicne di documenti falsi o viziati da invalidita non sangbile.

Tutti i suddetti requisiti, ad eccezione dell'attestato di fonmazione nana-

geriale devono essere posseduri alla data di scadenza de!l termine stabilito

per la presentazione delle demande di ammissicne.

2 — Domerxda df ammisgiong

la doranda di partecipazione, redatta in carta libera, deve essere rivolta al

Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Mazionale e di Alta

Specializzazione "Garibaldi", Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 C.A.P. 95123,

Cataria.

Nella domanda gli aspiranti dovrannc dichiarare o autocertiticare sotto la

propria responsabilitd, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del

28/12/2000 1 seguenti dati:

a) coguae e nare, la data od il luoge di nascita, la residenza;

b} il possesso della cittadinanza Ztaliena, o equivalente;




¢) il camne d'iscrizione neile liste elettorali, ovvero i motivi della non

iscrizicne ¢ della cancellazione dalle liste medesime;

d) 1'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le

condanne penali riportate anche se sia stata concessa amiistia, condono,

induito o perdono giudiziale e i procedimenti penali pendenti; 1fassenza d:

condanne penali per reali contro la pubblica amministrazione;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generici e

specifici di ammissicne;

f) I servizi prestati came impieqgati presso pubbliche arministrazioni e le

cause di risoluzicne di precedenti rapporti di pulblico impiego;

g) Lfidoneitad fisica all’impiego:

h} la posizione riquardo agli obblighi militari;

i) un indirizzo di posta elettxomica cartificata (PEC) individwale di cui il

cardidato sia titolare al guale varra fatta, a tutbti gli effetti, ogni neces—

saria commnicazione inerente il conoorso.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritrta dal dichiarante.

L'amessa indicazicne nella damanda di uno ded punti sopra indicati determira -

I’ esclusione dal concorso, qualora il possesse dei requisiti di cui ai delli

puntl non possa desunersi dal contenuto della damwnda © dalls documentazicone

prodotta.

3 - Doaumentazicne da allegare alla domanda

Alla damanda di partecipazione al concorso i concorrenti dewono allegare, a

pena di esclusicone, i sequenti doamenti:

. Dichiarazioni sostitutive, al sensi e per gli effetti del D.P.R. n.




445 del 28/12/2000 (art. 46-47) relative al possesso dei requisizi di ammis—

sivne di cui al punto 1 lettere ¢, d, f;

. currienlum professionale, redatto su carta libera, datate, fimato e

debitamente documentato. Il conteruate del curriculun, diretteo alla valutazione

della capacitd professionall doved concernere le attivita professionali, di

studio, direzicnali~ organizzative, con riferimento a:

a) la tipologia delle islituzioni in cui sono allocate le strutture cresso le

quali il candidato ha svolto 1a sua attivitd e 1a tipologia delle prestazioni

ercqate dalle strutture medesime;

b} la posizione funzicnale del candidate nelle strutture pressc le quali il &=

candidato ha swolto la sua attivita e le sue campetenze con la indicazione di

eventuall specifici ambiti di autoncmiz professicnale con funzioni di dire-

zione, ruoli di responsabilitd rivesLiti, lo scenaric organizzalivo in cul ha

operata i) dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienre

professionali precedenti;

c) la tipclogia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato anche con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti

incarichi, misurabile in temnird di volue e caplessitd. le casistiche devono

essere riterite al decennio precedente alla data Jdi pubblicazione dellfavviso

nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario

sulla base delle attestazioni del cirettore del campetente dipartimento o

mitd coperativa di sppartenenza;

d) i soggiorni di studic o di addestramento professicnale per attivitd atti-

nenti alla disciplina in rilevanti strutture italiame o estere di duvata non

inleriore a tre mesi con esclusione dei tirocini dxwligatori;




e) l'attivita didattica presso corsi di studio per il consequimentc ©i un

diplama universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole

i per la fommazicne di personale sanitario;

f) 1a partecipazione a corsi, congressi, convedqni ¢ seminari, anche effettuati

all’esterc in qualitd di docente o di relatcre;

9) la produzicne scientifica valutata in relazione all’attinerza alia disci-

plina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed inzernazio—

nali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché

&l suc impatto sulla cammitd scientifica;

h) la continuitd e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca

svolta nel corso del precedent? incarichi.

Alla damanda devono essere allegati inoltre tutti i titoli che i candidati

ritengono opportunc presentare ag:ii effetti della valutazione di merito e

della predisposizione dell’elenco degli idonei.

I documenti e i titoli devano essere prodotii in originale ¢ in copia semplice

con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la

dalla nomativa sopra richiamata.

confonmita allfcriginale ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti |

Alle dichiarazioni scostitutive dell’atto & notorietd e alle autccertifica-

ziond va allegata la copia fotostatica di valido docurento di riconoscimento.

Nelle dichiarazioni sostitutive relative ai servizi deve aessere dichiarato

se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo coma dell’art.46 del

D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.

Alla damanda deve essere unito in carta semplice, un elenco dei decumenti e

del titcli presentati.




4 - Modalith e tarmine per la presontazione dalle domande

Ia demanda e la documentazione ad essa allegata, deve essere spedita a mezzo

del servizio postale con raccomandata A.R. al sequente indirizzo: ARNAS "Ga—

ribaldi", Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, C.A.P, 95123, Catania ovveru deve

essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda,

sito allo stesso indirizzo dalle ore 9,00 alle cre 13,00 di tutti i giorni

feriali escluso il sabato, oppure, inviata in un unico file in formato pdf,

tramite casella di posta elettronica certificata, di cui il partecipante sia ;

titolare all’indirizzo: concorsifpec.ac—garibaldi.ct.it

La daranda deve essere spedita o presentata ¢ inviata, entro il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italizna, Serie Concorsi.

Qualora detto giormo sia festive, il temmine & prorogato al primo gicma

successivo non festivo.

I1 temmine fissatc per la presentazione della damanda e dei cooumenti @

perentorio, lfeventuale riserva dfinvic successive di documenti & priva df ef-

fatto.

Nel caso di invio tramite racc. A/R, al fine dell’osservanza del temmine di

scadenza fara fede il timbro postale di spedizione.

5 — Nomina delle conmisgicni, prove di asams @ ocamvocazicne dai candidati :

la camissione nominata dal Direttore Generale, ai sensi dell’art.l15 del

D.L.vo n.5%02/92, ver came modificato dall’art. 4 .cama 1 , lert.d, del D.L.

n. 158/2012 nel testo convertiro in iegge con mdificazioni dallfart, 1 comma

1 legge 8 novermbre 2012 n. 189 , sara comosta dal Direttore Sanitario Azien-

dale (membro di dirittc) e c¢a tre Directori di_ Struttura camplessa neila




medesima discipling dell’/incarico da conferire da individuarsi Lramite sor—

| teggio da un elenco nazionale naminative costituito dall’ insieme deqli elenchi

regionali dei Direttori di Struttura Canplessa appartenenti ai ruoli del

S.S.N.

Per ogni comoonente titolare verranno sorteqggiati tre supplenti ad eccezione

del Diretlore Saniiario.

La Camdissione del concorso elegge un Presidente tra i tre camponenti sorteg-

giati; in caso di paritd di veti & eletto il carponente pill anziano.

Nel rispetto delle indicazioni legislative previste in materia di cawposizione

della conmissione di valutazione art. 15 del D. Lgs. N. 502/1992 per ocome

modificato dall’art.4, cooma 1, lett, d, del D.L. n,158/2012 nel testo con-

| vertito qualora venisserc sorteggiati tre naminativi della Reglone Sicilia

1'Azienda proseguira fino ad individuare almeno un carponente della Commis—

sione proveniente da regicne diversa.

1A stessa modalitd verra applicata anche per il sgorteggio del cxagponenti

suppdenti.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellfambito dell’elenco

della disciplina propria della struttura cawplessa di riferimento i1 mumerodi

nominativi indigpensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a quattro,

1fazienda interessata provvede ad acqui-sire ulteriori naninativi nell’amoito

| degli elenchi delle discipline equipcllenti.

le operazioni di sorteggio dei compeonenti la Commissicne di selezicne sono

svolte da una Comissione di sorteggio naminata dal Diretfore Generale

dell’Azienda ed & camwsta da tre dipendenti del ruclo amministrativo

. —



dell’Azienda medesima, di cui uno con funzioni di Presidente ¢ uno anche con

funzioni di segretario.

11 sorteqqic avverrd presso gli uffici amministrativi di questa Azienda alle

ore 9,30 del decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine &

presentazione delle damande; qualora detto giorno ceoincida con sabato o con

un festiwvo, il scrteggio avwerrd il prime giorno successivo non festivo.

Criteri e modalitia di valutaziona dai candidati

Ia Camissicne per la valutazione dei candidati dispone camlessivamente di

100 punti cosi suddivisi:

curriculum 50 {munteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi)

oplloquio 50 (puntoggico massimo: cinquanta su cento punti complessivi).

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo

candidato possa consequire 1fidoneitd, & rappresentata dal punteggio di 35/50.

La valutazicne del curriculum precede il collegiic.

Macro area — awrriculum

Gli_elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazicne al

grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di sequito imdicati i1 fattori di valutazicne ed i relativi punteggi

massimi attribuikbili per la valutazicne del curriQlun;

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutiure presso le

quali il candidato ha svolto la sua attivita e 13 tipologia delle prestazioni

erogate dalic strutture medesime: punteggio massiro 8

b) posizione funzicnale del candidato neile strutture presso le quali i:

candidato ha svolto la sua attivita e le sue corpetenze con la indicazicne di




eventuali specifici ambiti di autonkamia preofessicnale con fimzioni di dire-

zione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario orgarizzativo in cui ha

professionali precedenti: punteggio massimo 8;

cperate il dirigente ed i particclari risultati ottenuti nelle esperienze :

c) tipologia qualitaliva € quantitativa delle prestazioni effetruate dal can—

didato anche con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti in-

carichi, misurabile in termini di vohme e camplessita che, cve non ricondu-

cibiii al singolo, siano riferibili alla I.0. di appartenenza cel suo insieme. |

Ile casistiche devonc essere riferite al decennic precedente alia data di

pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate

dal direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del com—

petente dipartimento ¢ unitd cperativa di appartenenza.

Lla casistica potra essere wggetto di valurazione solo se relstiva alla disci-

cato non verranno valutati: punteggic massimo 20;

plina di Farmucia Ospedaliera. Casistiche difformi dal modello sopra specifi-

d) scggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti

alla disciplina in rilevanti strutture italisne o estere di durata non infe-

riore a tre mesi, con esclusicne dei tirocini ahbligatori: punteggio massimo

37

e) attivita didattica pressc corsi di studio per il consequimerto di un diplara

universitario, di laurea o di specializzazione ovverp presso soucie per la

formazione di personale sanitaric: punteggic massimo 2;

f) partecipazicone a corsi, congressi, convegnli € seminari, amche effettuati

all’estero in qualitd di decente o di relatore: punteggio massimo 3;




q) produzicne scientifica wvalutata in relazione all'attinenza alla disciplinag

ed in relazione alla pubblicazicne su riviste nazionali ed internmazionali

caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al

suo impatto sulla comnitd scientifica: punteggic rassimo 4;

h) continuitd e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta

nel corso del precedenti incarichi: punteggio massime 2.

la scala di miswrazione e la consequente asseqnazione dei punteqqi da parte

della camissione devone cammque garantire che qii elementi inerenti 17ati-

vita professicnale di cui alle precedenti lettere a) b) <) assumono carattere

prevalente nella valutazione dei candidati, salvo i casi in culd le caratteri-

| stiche del profilo da ricoprire abbiano specifiche motivate necessita.

Macro area-colloguio

In via preliminare, la comuissione, con il supporto specifico del Direttore

Sanitario, illustra ai candidati il contenuto oggettivo e soggettive della

posizione da ricoprire affinché gli stessi nel corso del colloquio possano

esporre interventi attinenti alla tipologia dell’incarico da conferire e pro-

pongano soluzioni innovative volte al miglicramento della strutturs, sia dal

punto di vista clinico sia dal punto di vista organizzalivo/gesticnale.

T1 colloquio & diretto alla valurazione delle capacita professionali nella

specifica disciplina, con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da

svolgere rispondenti alle caratteristiche professicnali determinate

dall’azienda.

la camissicne dovrd tenere conto della chiarezza espositiva, della corret-

tezza delle risposte, dellfuso del linguaggio scicntifico appropriate, della

capacita di collegamento con altre patclogie o discipline o specialita per la




migliore risoluzicne dei quesiti anche dal punte di vista dell’efficacia e

della econcricitd deqli interventi.

I1 colloguio & altresi diretto a testare la visione e 1’originalitd delle

proposte sullforganizzazione della struttura complessa, nonché 1’attitudine

all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazicone e della soddi-

sfazione dellfutenza.

la convocazione del candidati ammessi sard effettuata non meno di 15 giorni

prima del giomo fissato per il colloguio alla casella di posta elettronica ;

certificala (PEC) indicata guale recapito dal partecipante, di cui lo stesso :

sia tilolare.

Camletate le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la cammissione,

dopo_avere redatto apposito verbale, appronta una relazicne sintetica riepi-

logativa,

curricula dei candidati presentatisi al colloguic ¢ trasmess: formalmente al

Direttore Generale, unitamente all’elenco della termna del candidati idonel

formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

L’'incarico wverra conferito dal Direttore Generale nell’ambito deila terma

Detti atti saranno pubbiicati nel sito intermet aziendale, unitamente ai |

predisposta dalla Camissione prioritariamente al candidato che ha ottenuto

il maggior punteggio. Nel caso in cui il Direttore Generale intenda naminare

analiticamente motivata.

I’ incarico avra durata quinguennale e potra essere rimnovato per lo stesso

| periodo o per un periodo pil breve. In caso di compimento del limite massimo

uno degli altri due candidati utilmwente inseriti nella terna, la scelta verra|




di etd, la carata dell’incarico sard correlata al ragghungimento del predetto

limite.

11 rimnovo o il mancao rinnovo sonc disposti con provvedimento motivato del

Direttore Gemerale previa verifica dell’espletamento degli incarichi con ri-

ferimento agli cbiertivi affidati ed alle risorse attribuite.

T1 Dirigente non confermato nellfincarice ¢ destinato ad altra funzione con

la perdita del relativo trattamento econanico.

1/ attribuzione del suddetto incarico camporta 1finstaurazione di un rapporto

di lavorce esclusive, da mantenere per 1’7 intera durata dellincarico.

L'aspirante, cui sard conferite l'incarice in oygetto, ¢ tenuto a presentare

entro il temmine di trenta giczni dalia data di ricevimento deila relativa

richiesta da parte dell'Amministrazicne, a pena di decadenza, dichiarazione

sostitutiva relativa al possesso del requisiti generali e specilici richiesti

per il conferimento dell’incarice. IS incarico & revocato, secondo le proce—

dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali

di lavoro, in caso di: inpsservanza delle direltive impartite dalla direzione

generale o dalla direzione del dipartimento; marcato raggiungimento degli

cbiettivi assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gii altri casi

previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravitd, il legale rappresentante dell’ ARMAS “Garibaldi”

pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del cedice civile,

6 Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art.13, cama l, del Decrefo legislativo n. 196 del 30/06/03,

come wodificaro dal D.Igs, 101 del 2C18 in conformita al Regolamento U.E.

2016/6/9 (G.D.P.R.) i dati perscnali forniti dai candidati saramno raccolti




presse  le  strutture organizzative di arminigtrazione del perscnale

dell’ Azienda per le finalita di gesticne del concorso e saranno trattati anche .

successivamente all’ eventuale instaurazione del repporto di lavorc, per fina—

1ita inerenti alla gestione del rapportc medesimg.

11 conferimento di tali dati & cbbligatorio ai fini della valutazicne dei

requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorsc.

1e medesime inforrmazioni potranno essere cammnicate alle arrinistrazioni pub-

bliche eventuaimente interessate allo svolgimento del concorso o atla posi-

ziene giuridico-economica del candidato.

1/ interessato gode dei diritti di cui all’art.?7 del citato decrelo Legislativo

n. 196 del 30/06/03 come modificato dal D.Lgs. 101 del 2018 in conformita al

Regolamento U.E. 2016/67% (G.D.E.R.) 1 quall potranno essere fatti valere nei

confronti di cquesta Azienda. la presentazicne dellae domanda da parte del

candidato implica il consenso al trattamento del proprl dati personali, oz

presi i dati sensibili, a cura del perscnale assegnato all’ufficio preposto

alla ccnservazicne delle damande ed all’utilizzo delle stesse per 1o svolgi-

mento della procedura di concerso.

7 - Nomme di salvaquardia.

L'ARNAS "Garibaldi” si riserva, & suo insindacabile giudizio, la facoltd di

modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando gualora ricor-

rano motivi di pubblica interesse o disposizioni di legge, senza che per i

concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Al vincitore dell’ incarico sara

attribuite il Lrattamento econamico previsto dal vigente contratto colleltivo

nazionale di lavoro dell’Area Sanita. Per guanto non previstc dal presente




Jpando, & fatto rinvio alle disposizioni di legge e reqolamentar: vigenti nella

materia,

{12 presente procedura si concluderd entro massimo mesi sei dalla data di

scadenza del termine di presentazione deile domande di partecipazione.

L'2Amuinistrazione cammnica che non intende avvalersi della possibilita di

utilizzare gli esiti della presente procedura sclettiva, nel corso dei due

anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il

Dirigente a cui verrd attribnito 1'incarico dovesse dimettersi o recedere,

conferendo 1'incarico stesso ad une dei due professionisti facenli parte della

tarna iniziale.

T1 Direttore Generale si riserva la facoltd di reiterare 1’ indizione nel caso

sia pervenuto, entro la data di scadenza dellfavviso, un rumero di candidature

inferiore a quaktro.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potrammo rivolgersi al

Settore Gesticne Risorse Umane dell’ARNAS “Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesl

n. 5 Catania.

lﬁmmﬁn RE GENERALE
|

\J




DICHIARAZIONE, LIBERATORTA

Visto il Decreto del 29/12/2014 (GURS n. 4 parte I del 23/01/2015) e la nota . N

prot. n. 23509 del 11/08/2010 dell’Assessorato Regionale per la Salute avente

per oqgetto: “Pubblicazione sui siti istituzicnali ai concorsi dirigenziall *

che dispongone la pukblicazione sui siti delle Aziende Sanitarie tutti gii

elementi di sequito elencati:

. il bando di concorso campleto di allegati, eventuali fac-simiii e

quant’ altro utile agli utenti per acquisizione di ogni informazione correlata;

. verbali delle operazioni di sorteggio dei componenti della cammissione;
. la camposiziane della camuissione esaminatrice;

_ . i crrricula del componenti la comissione; _
. i verbali integrali e la relazione della ccrmissione, i cusricula dei

candidati che hanno partecipato alla procedura:

. gli esiti della valutazione della cammissione;

. le deteminazioni dirigenziali Finali,

Preso atto che la suddetta nota dispone altresl che al fine consentire la

pukblicazione di questi ultimi dati (verbali ed esiti della valutaziome), le

Aziende interessate dovrannc acquisire preventivamente apposita liberatoria

da parte di ciascun candidato;




Tutto ¢id pramesso

11 sottoscritte ., nato a ,
| prov. il ( © residente in ; brov. ;
via e civ. . consapevole della responsabilita

penale cul pud andare incontro in casc ¢ dichiarazioni mendaci, ai sensi e

per gli effetti del D,P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000, in qualita di parte-

cipante alla procedura per il conferimento di n. 1 incarico gquinguennale di

indecto giusta delibe-

razione n, del dall’Azienda Cspedaliera “Garibaldi“ con sede

legale in Catania, Plazza S. Maria di Gesw’ n. §

1’Azienda alle pubblicazioni di cui sgpra esonerande la medesima da qualsiasi

respansabilita

Firma

S5i_allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identitd |




